Statut
Szkotly Podstawowej

w Pasymiu

Podstawa prawna:

>

Ustawa z dn. 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie Oswiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256 poz.
2572) z pdzniejszymi zmianami,

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych  szkét
(Dz. U. z 2001 r. nr 61 poz. 624) z pozniejszymi zmianami,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r.
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkotach

publicznych (Dz. U. Nr 83 poz. 562) z pdzniejszymi zmianami.



Rozdziat |

Nazwa i typ placowki

§1.

1. Nazwa placéwki: Szkota Podstawowa im. Wojciecha Ketrzynskiego w Pasymiu

2. Przedmiotem dziatalnosci szkoty jest:
1) 8520 Z — edukacja szkolna
3. Siedziba:

1)

1)

Szkota Podstawowa im. Wojciecha Ketrzyhskiego miesci sie w Pasymiu przy
ul. Jana Pawia Il 4

Szkota Podstawowa zarzgdza nastepujgcym mieniem przekazanym przez
Gmine Pasym:

mienie ruchome, ujawnione w ksiegach rachunkowych.

§2.

Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Pasym.

Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Kurator Oswiaty w Olsztynie.

Rozdziat I
Cele i zadania Szkoty

§3.

1. Cele i zadania szkoty

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie oswiaty,
zwanej dalej ,ustawg” oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
a w szczegolnosci:

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty,



b)

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celéw i zasady

okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow,

c)

2)

3)

sprawuje opieke nad uczniami, stosownie do ich potrzeb oraz mozliwosci

szkoty.

Szkota realizuje wilasny program wychowawczy i program profilaktyki

dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb srodowiska,

o ktérych mowa w odrebnych przepisach. Programy te zostaty uchwalone

przez rade pedagogiczng, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw

i samorzgdu uczniowskiego.

Szkota zapewnia realizacje zadan wynikajgcych z ustawy, a takze wydanych

na jej podstawie aktéw wykonawczych, a w szczegolnosci w zakresie:

a) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
religijnej, etnicznej i jezykowej oraz kultywowania tradycji i kultury
regionalnej,

b) tworzenia warunkow do realizacji przez uczniow obowigzku szkolnego,

c) zapewnienia bezptatnego nauczania,

d) zatrudnienia nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje,

e) realizacji ustalonych dla szkoty podstawowej:

a) programow nauczania,
b) ramowych planéw nauczania,

f) realizowania ustalonych przez MEN zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw w ramach
zewnetrznego i wewnetrznego systemu oceniania,

g) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej we
wspotpracy z poradnig psychologiczno — pedagogicznag,

h) organizowania (w razie potrzeby) opieki nad uczniami niepetnosprawnymi
uczeszczajgcymi do szkoty,

1) umozliwiania rozwijania  zainteresowan uczniow, realizowania
indywidualnych programéw nauczania( zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w tym zakresie).

Zadania opiekuncze szkoty oraz wynikajgce z ogoélnych przepiséw bhp:

a) nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieke sprawujg nauczyciele

prowadzacy zajecia,



b) nad bezpieczenstwem ucznidéw poza terenem szkoty w trakcie wycieczek,
biwakéw, rajdéw oraz wyjsciach organizowanych przez szkote czuwajg i
sg odpowiedzialne osoby wymienione w karcie wycieczki po zatwierdzeniu
przez dyrektora szkoty,

C) w czasie przerw pomiedzy zajeciami w szkole petnione sg nauczycielskie
dyzury organizacyjno — porzgdkowe (wedtug grafiku),

d) w czasie zaje¢ obowigzkowych uczen korzysta z wyznaczonych sal
lekcyjnych i sprzetu umieszczonego w tych salach, stosujgc sie do
obowigzujgcych regulaminéw, przepiséw bhp i ppoz.,

e) wychowawca klasy zobowigzany jest do przekazywania informaciji
dotyczgcych prawidtowego korzystania z pomieszczen, zachowania fadu,
porzadku i czystosci pomieszczen,

f) nauczyciele przedmiotdw podczas cwiczen, pokazow i doswiadczen
udzielajg szerokiego instruktazu, majgcego na celu bezpieczne
wykorzystanie pomocy i sprzetu,

g) nauczyciele wychowania fizycznego obowigzani sg zwraca¢ uwage na
stopien aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci organizmu uczniéw
oraz przestrzegaC przy tym przepisbw bhp obowigzujgcych w sali
gimnastycznej,

h) uczen ma obowigzek przestrzegania regulaminu szkoty i wewnetrznych
zarzgdzen dyrektora,

I) dyrektor szkoty zapewnia warunki pracy i nauki zgodne z przepisami bhp.

2. Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych wymagaja
specjalnej opieki i pomocy organizowane bedg:

a) zajecia wyrownujgce ich braki programowe (dydaktyczno-wyrownawcze,
korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne i inne specjalistyczne organizowane
zgodnie z potrzebami),

b) nauczanie indywidualne umozliwiajgce wypetnianie obowigzku szkolnego
przejsciowo lub do ukonczenia szkoty organizowane przez dyrektora szkoty na

podstawie odrebnych przepiséw,



Rozdziat Il

Organy Szkoty i ich kompetencje

§ 4.

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej,

4) Samorzad Uczniowski.

2. W szkole moze dziata¢ Rada Szkoty. O ile Rada Szkoty dziata, jest ona réwniez

organem Szkoty.

§ 5.

1. Dyrektor Szkoty:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7
8)

9)

kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje go na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

jest przewodniczgcym rady pedagogicznej,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

dysponuje $Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna,
finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

administruje zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

odpowiada za organizacje sprawdzianu zewnetrznego,

10) stwarza warunki do dziatania w placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen

i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych

celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie



i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej placowki.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz

innych pracownikow szkoty.

w

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg

pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.

4. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej w ciggu roku szkolnego wnioski,
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepujg go wicedyrektorzy,

a w przypadku ich nieobecnosci nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

§ 6.

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, w sktad ktorej wchodzg wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor.

3. W posiedzeniach rady pedagogicznej mogg (z gtosem doradczym) brac¢ takze
udziat inne osoby zaproszone przez dyrektora za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej.

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty i przedszkola,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promociji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich przez rade pedagogiczna,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie.



Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty i przedszkola, w tym zwiaszcza tygodniowy
rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zajec dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.
Szczegotowe zasady dziatania okresla regulamin rady pedagogicznej.
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w placéwce.

§7.

. W szkole dziata Rada Rodzicéw bedgca reprezentacjg uczniow szkoty.

. Szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicéw w szkole

1) Termin pierwszego zebrania w danym roku szkolnym ustala dyrektor szkoty

winno sie ono odby¢ do 31 pazdziernika danego roku.

1) Przewodniczgcym zebrania rodzicow w danym oddziale jest wychowawca
grupy.

2) Przewodniczagcy zebrania przygotowuje, a rodzice zatwierdzajg porzgdek
zebrania.

3) Przewodniczacy zebrania przyjmuje zgtoszenia kandydatur na przedstawiciela
rady oddziatu.

4) Kandydowanie wymaga zgody zainteresowanego.

5) Po zamknieciu listy przewodniczgcy przygotowuje karty do gtosowania,
zapoznaje ze sposobem glosowania i przeprowadza tajne wybory.

6) Z gtosowania sporzgdzany jest protokot.

7) Przewodniczgcy zapoznaje zebranych z trescig protokotu.

8) Kadencja rady rodzicow trwa jeden rok szkolny.

9) W posiedzeniach rady rodzicow bierze udziat dyrektor lub wicedyrektor.


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-05-2009&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-05-2009&qplikid=1#P1A6

10)Rada rodzicow szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktoéry nie moze
byC sprzeczny z art. 53 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty i
przepisOw wykonawczych oraz ze statutem szkoty

11) Rada rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora
szkoty z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty

12) Rada Rodzicow moze przedstawiC swoja opinie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania od Dyrektora szkoly zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku nauczyciela. Brak takiej opinii nie wstrzymuje postepowania w

sprawie awansu zawodowego nauczyciela.

§ 8.

1. Wszyscy uczniowie szkoty tworzg Samorzad Uczniowski.

2. Zasady wybierania i dziatania organoéw samorzgdu uczniowskiego okresla
regulamin samorzadu.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi, radzie pedagogicznej oraz
radzie rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,

w szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z  wlasnymi  potrzebami i  mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

4. Samorzad uczniowski moze prowadzi¢ sklepik uczniowski pod nadzorem

wyznaczonego nauczyciela.



§ 9.

1. Sytuacje konfliktowe rozwigzuje dyrektor we wspoétdziataniu z innymi statutowymi

organami szkoty.

2. Statutowe

organy szkoty wymieniajg informacie o podejmowanych

i planowanych dziataniach i decyzjach.

3. Rozstrzyganie sporow:

1) tryb rozstrzygania sporow:

a)

b)

w przypadku zaistnienia sporow pomiedzy uczniami rozstrzyga je
samorzad uczniowski, opiekun  samorzadu uczniowskiego,
wychowawca klasy (zgtaszajg uczniowie lub rodzice),

spory pomiedzy nauczycielem przedmiotu (dotyczy sfery dydaktycznej
i wychowawczej) a uczniem rozstrzyga wychowawca klasy lub dyrektor
szkoty (zgtasza samorzgd uczniowski, opiekun samorzadu
uczniowskiego, rodzice),

spory istniejgce pomiedzy wychowawcg klasy a uczniem rozstrzyga
rada pedagogiczna (zgtasza opiekun samorzgdu uczniowskiego,

rodzice),

2) spory rozstrzygane bedg z udziatem wszystkich zainteresowanych stron na

zasadach negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszanowania,

3) w rozstrzyganiu sporéw moze brac udziat przedstawiciel rady rodzicow,

4) w przypadku braku porozumienia w okreslonej sprawie dyrektor szkoty

moze zwrdci¢ sie do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego

nadzor pedagogiczny o rozstrzygniecie sporu.

P w0 NP

Rozdziat IV
Organizacja Szkoty
§ 10.

Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku.
Zajecia w szkole sg prowadzone przez pie¢ dni w tygodniu.
W szkole tworzy sie 1 stanowisko wicedyrektora

Inne stanowiska kierownicze tworzy sie w zaleznosci od potrzeb.



5. Tworzenie dodatkowych stanowisk wicedyrektorow Iub innych stanowisk

kierowniczych odbywac sie bedzie w oparciu o obowigzujgce przepisy oraz za

zgodg organu prowadzgcego szkote.

6. Zapewniajgc prawidiowg realizacje procesu wychowawczo-dydaktycznego,

szkoty wspotpracuje z:

1) Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Szczytnie,

2) placéwkami zdrowia,

3) placéwkami kulturalno-o$swiatowymi,

4) osrodkami pomocy spotecznej,

5) zaktadami pracy w najblizszym srodowisku.

§ 11.

1. Organizacja szkoty.

1)

2)

3)

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w
sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty, uwzgledniajgcy szkolny plan
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania, opracowany przez dyrektora szkoty do 30 kwietnia kazdego
roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzgcy szkote do 30
maja danego roku.

W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe
pracownikow szkoty, w tym pracownikédw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze

Srodkow przydzielonych przez organ prowadzgcy szkote

§ 12.
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. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zajec, okreslajgcy organizacje statych, obowigzkowych

i nadobowigzkowych zajec¢ edukacyjnych.

§ 13.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow,
ktérzy w jednorocznym kursie danego roku uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym 2z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw, dla
danej klasy i szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych i zajeciach
komputerowych w oddziatach liczagcych powyzej 24 ucznidw.

W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 uczniéw, podziatu na grupy,
o ktérym mowa w ust. 3, mozna dokonac za zgodg organu prowadzgcego szkote.
Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczgcych od 12 do
26 uczniow.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

Jezykiem obcym jest jezyk angielski. Dla mniejszo$ci narodowych na wniosek
rodzicow wprowadzony jest jezyk niemiecki.

Niektore zajecia, np. nauczanie jezykdw obcych, zajecia komputerowe, kota
zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza
systemem klasowo- lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, a
takze podczas wycieczek i wyjazddw organizowanych przez szkote.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 8 organizowane sg w ramach posiadanych przez
szkote srodkéw finansowych.

§ 14.
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1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich przez biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia  czytelniczo-informacyjnego  uczniéw
(w grupach i oddziatach).

4. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej zbiorow podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka szkolna jest zlokalizowana w miejscu fatwo dostepnym, w lokalu
urzgdzonym zgodnie z przepisami bhp.

6. Szczegolowe zasady korzystania uczniow z biblioteki i czytelni regulujg zapisy
zawarte w regulaminie biblioteki.

7. Do zadan nauczyciela biblioteki nalezy:

1) praca pedagogiczna z czytelnikami, dostosowujgca formy i metody do
wieku, potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniéw,

2) praca organizacyjna zwigzana z gromadzeniem, ewidencja, selekcja,
opracowaniem i konserwacjg zbioréw bibliotecznych,

3) planowanie pracy i sktadanie sprawozdan z wykonania przyjetych zadan
na posiedzeniach rady pedagogicznej,

4) przedstawianie dyrekcji szkoty i radzie pedagogicznej propozyciji
dotyczacych uzupetniania ksiegozbioru i wyposazenia biblioteki.

8. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami
(prawnymi opiekunami):

1) uczniowie w bibliotece:

a) wypozyczajg ksigzki, czasopisma i inne materialy na podstawie kart
czytelnika numerowanych wg zapisow w dzienniku lekcyjnym,

b) korzystajg ze zbioréw popularnonaukowych w czytelni z wolnym

dostepem do potek,
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€c) moga zwracac¢ sie do nauczyciela bibliotekarza o porade w zakresie
doboru lektury,

d) moga prosi¢ o wsparcie dydaktyczne i wychowawcze,

e) uczniowie majg mozliwos¢ korzystania z dodatkowych zajeé
organizowanych przez bibliotekarza w czytelni szkolnej,

f) wszyscy uczniowie mogg korzysta¢ z Centrum Multimedialnego gtownie

w celach edukacyjnych,

9. Nauczyciel bibliotekarz wspodtpracuje z innymi nauczycielami, podejmujgc

nastepujgce dziatania:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

udziat w realizacji zadan programowych szkoty poprzez dostarczanie zrodet
i opracowan na lekcje i zajecia,

wspieranie procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego,
udostepnianie czytelni nauczycielowi pracujgcemu z matymi grupami uczniow,
umozliwianie indywidualnego korzystania ze zbiorow biblioteki na podstawie
imiennej karty czytelnika,

udzielanie informacji o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego
zawartej na karcie czytelnika oraz w statystykach klasowych,

organizowanie pracy uczniom o szczegolnych potrzebach edukacyjnych na
prosbe wychowawcy i pedagoga,

udostepnienie  stanowisk  komputerowych  nauczycielom pracujgcym
indywidualnie oraz z matymi grupami uczniéw

uzgadnianie z nauczycielami zakupow nowosci, gromadzenie zbioréw

wg potrzeb.

10. Wspodtpraca z innymi bibliotekami:

1)

2)
3)

biblioteka nawigzuje wspotprace z innymi bibliotekami i bierze udziat
w zajeciach bibliotecznych, ktére stuzg realizacji edukacji czytelniczej
i medialnej — modut biblioteczny,

wspolne organizowanie imprez czytelniczych,

wymiana wiedzy i doswiadczen.

11. Wspdtpraca z rodzicami uczniow:

1)

biblioteka szkolna zapewnia rodzicom swobodny i staty dostep do informaciji
na temat czytelnictwa swojego dziecka na podstawie posiadanej

dokumentacji,

13



2) pomaga w doborze lektury dla ucznia, wypozycza potrzebne materialty na

podstawie karty czytelnika bgdz innego dokumentu.

§ 15.

Dla uczniow, ktérzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow lub dojazd do szkoty, szkota prowadzi swietlice.

Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo- opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Zajecia w Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych liczgcych nie
wiecej niz 25 uczniow.

Szczegbdtowe zasady korzystania i pobytu uczniow w Swietlicy zawarte sg w jej

regulaminie.

§ 16.

Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteke z czytelnia, wyposazong w komputery z podtgczeniem do
Internetu,

3) swietlice,

4) gabinet higieny szkolnej,

5) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,

6) sale gimnastyczng i zespdt urzgdzen sportowych i rekreacyjnych

7) indywidualne szafki uczniowskie do przechowywania ubran

8) stotowke

Rozdziat V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
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§17.

. W szkole zatrudnia sie nauczycieli. Placowka ma mozliwos¢ zatrudni¢ takze

logopede, psychologa, pedagoga oraz pracownikéw administracji i obstugi za

zgodg organu prowadzgcego.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1,

okreslajg odrebne przepisy.

Do podstawowych obowigzkow pracownikdw szkoty nalezy:

1) przestrzeganie ustalonego w zaktadzie czasu pracy i wykorzystanie go w
sposob efektywny,

2) przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
ppoz.,

3) uczestniczenie w naradach i szkoleniach organizowanych na terenie placowki,

4) poddawanie sie okresowym badaniom lekarskim i uaktualnianie karty zdrowia,

5) wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z organizacji pracy.

§ 18.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i jest
odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

. Nad uczniami przebywajgcymi w placowce podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieke sprawujg nauczyciele prowadzgcy
zajecia.

. Nauczyciel w szkole jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:

a) wtasciwe i systematyczne przygotowywanie sie zaréwno pod
wzgledem merytorycznym, jak i metodycznym, do wszystkich zaje¢
szkolnych,

b) ekonomiczne wykorzystanie czasu lekcyjnego,

c) wiasciwe kierowanie przebiegiem procesu lekcyjnego,
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2)

3)

4)

d) wiasciwe korzystanie ze srodkéw dydaktycznych i statg troske o ich
zwiekszanie,
e) prowadzenie nauczania zroznicowanego,
f) stosowanie wiasciwych form kontroli wynikbw nauczania,
g) wyrabianie u uczniow $wiadomej dyscypliny i nawykow prawidtowej
organizaciji pracy,
h) dbato$¢ o wlasciwg strukture lekcji,
i) prezentowanie postawy sprzyjajgcej pogtebianiu zaufania ucznia
do nauczyciela,
]) wykorzystanie systemu nagrod i kar jako motywacji do dziatania
i uczenia sie uczniéw,
k) ksztattowanie postaw tworczych ucznidw,
wspieranie  rozwoju  psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci
i zainteresowan poprzez:
a) udziat uczniow w konkursach miedzyklasowych i miedzyszkolnych,
b) udziat uczniéw w pracach két przedmiotowych i zainteresowan,
c) wprowadzanie nowych rozwigzan lekcyjnych,
udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznawanie potrzeb uczniéw poprzez:
a) prowadzenie indywidualizacji nauczania,
b) organizowanie pomocy w nauce,
c) wiasciwg organizacje pracy lekcyjnej,
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez:
a) uczestnictwo w pracach przedmiotowych zespotow
samoksztatceniowych,
b) udziat w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
c) samoksztatcenie i samodoskonalenie,
d) udziat w ré6znych formach doskonalenia zawodowego,

e) tworzenie wikasnego warsztatu pracy,

5) dbato$é o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny poprzez:

a) wiasciwg troske i zabezpieczenie powierzonych Srodkow

dydaktycznych i sprzetu szkolnego,
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b)

porzagdkowanie pomocy i umieszczanie ich w wyznaczonym
miejscu po przeprowadzonych ¢éwiczeniach i pokazach,

przeprowadzenie przy pomocy uczniéw drobnych napraw sprzetow
i pomocy oraz prac porzgdkowych zwigzanych z wiasciwym ich

zabezpieczeniem,

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom poprzez:

a)

f)

petng odpowiedzialno$¢ za powierzonych jego opiece uczniow
w czasie zajeC lekcyjnych, pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdw,
rajdow oraz w czasie przerw podczas petnienia dyzurdw,

nie pozostawianie uczniow w czasie lekgji i innych zaje¢ bez opieki,
instruowanie  podopiecznych o  bezpiecznym  korzystaniu
Z urzgdzen, pomocy,

zapoznanie ucznidw z regulaminem pracowni, przepisami bhp oraz
regulaminem szkoty,

natychmiastowe reagowanie na wszelkie przejawy brutalno$ci
i udzielanie pierwszej pomocy w czasie wypadku,

udzielanie zaréwno rodzicom, jak i uczniom, wyczerpujgcych
wyjasnien w zakresie ochrony zdrowia, m.in. przez prowadzenie

pogadanek, prelekcji, itp.

§ 19.

. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla
danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb. Warunki i tryb
dopuszczania do uzytku szkolnego programdw nauczania w zakresie ksztatcenia
0golnego regulujg odrebne przepisy.

. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe i inne
zespoty problemowo-zadaniowe.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora szkoty na
whniosek zespotu.

. Do zadan zespotdw, o ktdrych mowa w ust. 2, moze nalezeé w szczegolnosci:
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1)

2)

1) udziat w  opracowywaniu propozycji szczegotowych zasad
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania uczniow zgodnie z odrebnymi
przepisami oraz sposobow badania wynikow nauczania,

2) zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow
realizacji programow nauczania, korelowanie tre$ci nauczania
przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
programu nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programdw nauczania,

6) analiza wynikdw sprawdzianéw przeprowadzonych na zakonhczenie

poszczegoblnych etapdw ksztatcenia, opracowanie wnioskow.

§ 20.

W placéwce organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla
uczniow ze szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi:

1) posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego,

2) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni,

3) posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Wychowawca klasy lub dyrektor szkoty planuje i koordynuje udzielanie
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym ustalajg formy udzielania tej
pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdline
formy beda realizowane.
wychowawca lub dyrektor szkoty planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej wspOfpracujg z rodzicami ucznia w
zalezno$ci od potrzeb z innymi nauczycielami i specjalistami prowadzgcymi
zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

Dla uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej
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oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane,
sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia.

3. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdélne formy pomocy

beda realizowane dyrektor niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia.

§ 21

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat sie danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkédw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow
w zespole ucznibw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami
spotecznosci szkolne;.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.4:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rézne formy Zzycia zespotowego rozwijajgce jednostki
i integrujgce zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych godzin
wychowawczych,
3) wspodtdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie (oddziale),
uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec

ogotu uczniow, a takze tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
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opieka( dotyczy to zaréwno ucznidow szczegolnie uzdolnionych, jak i z
réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich
dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy
w dziataniach wychowawczych wobec dzieci i utrzymywania od nich
pomocy w swoich dziataniach,

c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspodfpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnieh uczniéw: organizacje i formy udzielania tej pomocy
na terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania
uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony wiasciwych placéwek oraz instytucji oswiatowych i

naukowych, np. poprzez kursy, szkolenia, konsultacje, konferencje.

. Wychowawca klasy jest organizatorem $rodowiska wychowawczego ucznia,

tworzgc warunki wspomagajgce jego rozwoj psychofizyczny.

. Obowigzki wychowawcy powierza nauczycielowi dyrektor szkoty przy

pozytywnym zaopiniowaniu przez cztonkow rady pedagogicznej.

Rozdziat VI

Wychowankowie i uczniowie szkoty

§ 22.

. Orzeczenie o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor wiasciwej
obwodowo szkoty.
. Dzieci majg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w

szczegolnosci do:
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1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo
- dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bagdz
psychicznej,

4) poszanowania jego godnosci osobistej,

5) poszanowania wtasnosci,

6) opiekiiochrony,

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat.

§ 23.

1. Zasady rekrutacji uczniéw i spetniania obowigzku szkolnego realizuje sie zgodnie
z zatozeniami ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991roku z
pozniejszymi zmianami z uwzglednieniem ustawy o przepisach wprowadzajgcych
reforme ustroju szkolnego z dnia 8 stycznia 1999 r. — zatgcznik nr 1 do statutu.

2. Szczegotowe zasady oceniania ucznidow regulujg Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania, Klasyfikowania i Promowania oraz Rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dn. 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminobw w szkotach publicznych

Z pOzniejszymi zmianami.

§ 24.

1. Placéwka wspiera rodzicéw w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
1) Rodzice majg prawo do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej
klasie i szkole,
b) znajomosci zasad dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow,
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c) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

d) wgladu w sprawdzone i ocenione prace kontrolne dziecka,

e) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci,

f) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny
opinii na temat pracy szkoty

2) Spotkania nauczycieli z rodzicami odbywajg sie z nastepujgcg czestotliwoscia:

a) co najmniej raz w potroczu ogélne zebranie rodzicow,

b) raz na dwa miesigce indywidualne kontakty rodzicow z wychowawcami
klas i nauczycielami danego przedmiotu, a w sprawach pilnych w inne dni
umowione przez sekretariat szkoty,

c) indywidualne kontakty rodzicow z dyrektorem wg potrzeb.

Rozdziat VI

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania Uczniow

§ 25.

1. Regulamin okresla zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych
w szescioletnich szkotach podstawowych.

2. Zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy.

3. Rodzice zapoznawani sg z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania przez
wychowawcow podczas pierwszego spotkania w kazdym roku szkolnym (nie

pozniej niz do kohca wrzesnia), a uczniowie w pierwszym tygodniu nauki.

§ 26.

1. Ocenianie wewnagtrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na

rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
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wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych

z programoOw nauczania oraz formutowaniu oceny.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie,

2) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

3) dostarczanie rodzicom, prawnym opiekunom i nauczycielom informaciji
o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno — wychowawczej.

§ 27.

. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegoélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow objetych pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) biezgce ocenianie wedtug skali ocen, w formach przyjetych w szkole,

3) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec potrocza i koniec roku
szkolnego,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) przeprowadzanie egzamindw poprawkowych.

. Na biezgce ocenianie sktadajg sie oceny z odpowiedzi ustnych, prac klasowych,

sprawdzianow i prac domowych, aktywnosci uczniéw na lekcjach:

1) odpowiedz ustna

2) praca klasowa obejmuje wigkszg partie materiatu (minimum jeden dziat); musi
by¢ zapowiedziana i zapisana w dzienniku co najmniej na tydzien przed
wyznaczonym terminem. W ciggu tygodnia dopuszcza sie przeprowadzenie co
najwyzej dwoch prac klasowych, biorgc pod uwage wszystkie przedmioty
znajdujgce sie w programie nauczania danej klasy,

3) sprawdzian jest pisemnym kontrolowaniem wiadomosci ucznia, obejmujgcym
swoim zakresem wiadomosci z kilku jednostek tematycznych i powinien byc¢

zapowiedziany co najmniej z jednodniowym wyprzedzeniem,
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4) kartkéwka, to forma sprawdzenia wiadomosci ucznia, nie powinna obejmowac
wiecej niz materiat z ostatniej jednostki lekcyjnej i nie powinna trwac¢ dtuzej niz
15 minut,
5) aktywnosc¢ ucznidw na lekcjach.
3. Dopuszcza sie przeprowadzenie tylko jednego sprawdzianu w ciggu dnia i nie
wiecej niz trzech w ciggu tygodnia.
3) prace klasowe i sprawdziany nauczyciel przechowuje przez caty rok szkolny w
dokumentacji nauczania i udostepnia do wgladu na wniosek ucznia lub jego

rodzicow( prawnych opiekunéw).

§ 28.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow i rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz 0 sposobach sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych ucznidw,

2) formach i sposobach oceniania,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicbow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 29.

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione
prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczycieli.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do lekcyjnego dziennika elektronicznego oraz papierowego
bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania

wiadomosci i umiejetnosci ucznidéw przedstawiane sg do wglgdu uczniom na
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zajeciach dydaktycznych. Oceny wpisywana jest do dziennika lekcyjnego oraz do
dziennika elektronicznego .

. Na prosbe ucznia i jego rodzicow, nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg
uzasadnic.

. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia
ustnie w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang
umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie
lekcji uczeh ma prawo do wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie
szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia najpdzniej w terminie dwoch dni od
daty jej skierowania.

Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

ucznia uzasadniane sg pisemne.

§ 30.

. O proponowanych ocenach niedostatecznych i nagannych z zachowania
wychowawca w sposob skuteczny, informuje rodzicow na miesigc przed
posiedzeniem Srodrocznej i koncoworocznej klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.
Nauczyciele poszczegodinych przedmiotow informujg wychowawce o zamiarze
wystawienia oceny niedostatecznej na tydzien przed jej wystawieniem. O
pozostatych proponowanych ocenach z poszczegdlinych przedmiotéw nauczyciele
informujg uczniow dwa tygodnie przed s$rédroczng i koncoworoczng
klasyfikacyjng Radg Pedagogiczna.

. W dniu nastepnym uczen (rodzic, prawny opiekun) ma prawo pisemnie zgtosi¢
do nauczyciela przedmiotu che¢ poprawienia oceny. Poprawa ta ma forme
pisemng z wyjatkiem sprawdzianu z plastyki, muzyki, wychowania fizycznego
i zaje¢ komputerowych, z ktérych sprawdzian ma forme zadan praktycznych.

. Nauczyciel przedmiotu w okresie 3 dni od zgtoszenia, w formie pisemne;j
przekazuje zakres materiatu i wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
wyzszej, niz przewidywano oceny klasyfikacyjnej. Zakres materiatu moze
dotyczy¢ potrocza, roku szkolnego lub poszczegdlnych dziatbw nauczania,
w zaleznosci od dotychczasowych osiggnie¢ ucznia.

. Na tydzien przed radg klasyfikacyjng nauczyciel informuje ucznia o ostatecznej
ocenie. Ocena ustalona w wyniku postepowania nie moze by¢ nizsza od

przewidywane;.
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§ 31.

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni

psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajec¢
technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci
brac pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury

fizyczne,.

§ 32.

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych.

. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

§ 33.

. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

. Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania oraz z zachowania.
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3. Wyniki klasyfikacji srodrocznej rada pedagogiczna zatwierdza do 31 stycznia
kazdego roku.

4. Klasyfikowanie roczne w klasach I-lll polega na opisowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym oraz jego zachowania.

5. Klasyfikowanie roczne, poczgwszy od klasy IV, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny zachowania .

6. Przed rocznym i srodrocznym klasyfikowaniem nauczyciele oraz wychowawcy sg
zobowigzani poinformowac ucznia oraz jego rodzicow (opiekundéw prawnych)
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych na dwa tygodnie przed
radg klasyfikacyjna.

7. Uczen ma prawo do poprawienia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej. Sposob
poprawy uzgadnia z nauczycielem.

8. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Srédroczng klasyfikacje uczniéw przeprowadza sie raz w roku szkolnym
w ostatnich dwoch tygodniach poprzedzajgcych ferie zimowe, a roczng
klasyfikacje w ostatnich dwoch tygodniach poprzedzajgcych ferie letnie.

10. Doktadny termin klasyfikacji srédrocznej i rocznej ustala dyrektor szkoty.

11.Uczen kl. IV-VI, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat srednig ocen co

najmniej 4,75 otrzymuje promocje z wyrdznieniem oraz nagrode ksigzkowa.

§ 34.

1. Oceny klasyfikacyjne roczne i srédroczne, poczawszy od czwartej klasy, ustala
sie wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy (6) otrzymuje uczen, ktéry posiadt wiedze i umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej danej klasy, samodzielnie i tworczo
rozwija witasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
W rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych, proponuje
rozwigzania nietypowe, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatéw

na szczeblu pozaszkolnym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia,
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2)

3)

4)

5)

6)

stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres
wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg programowg danej klasy, sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach,

stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktdry opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej danej klasy, rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci,

stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu
podstaw programowych, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki
oraz rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci,

stopien dopuszczajgcy (2) otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu
podstaw programowych, ale uczestniczac w zajeciach wyrownawczych ma
szanse uzyska¢ podstawowg wiedze z danego przedmiotu, rozwigzuje
Z pomocg nauczyciela zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci,

stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy, nie jest w stanie rozwigza¢ zadania

nawet o niewielkim stopniu trudnosci.

. W klasach I-lll ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowg uwzgledniajgcg stan

wiedzy i umiejetnosci z poszczegolnych przedmiotow oraz postep dziecka

w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci.

§ 35.

. Do biezgcego oceniania w klasach I-lll stosuje sie szeSciostopniowg skale

cyfrowa: 1- 6.

28



2. Przy biezgcym ocenianiu w klasach IV-VI stosuje sie skale ocen takg samg, jak
przy klasyfikacji sSrodrocznej i rocznej, tj. 1- 6.

3. Przy ocenianiu biezgcym stosuje sie ,+" i ,-". Dotyczy to pracy domowej
i aktywnosci ucznia na lekcji, przy czym uzyskanie odpowiedniej ilosci ,+” jest

jednoznaczne z uzyskaniem oceny bardzo dobrej, a ,-” oceny niedostatecznej.

§ 36.

1. Ocenie podlega roéwniez zachowanie ucznia. Ocena zachowania powinna
obejmowac w szczegolnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogodlnie przyjetych norm
etycznych.
2. W klasach I-lll ocena zachowania jest oceng opisows.
1) Ocena zachowania w klasach | — lll obejmuje nastepujace postawy:
a) prace w zespole,
b) pomoc kolezenska,
c) aktywnosc¢ spoteczng w klasie,
d) dotrzymywanie obietnic i zobowigzan wobec kolegdéw i oséb dorostych,
e) poprawne reagowanie w sytuacjach konfliktowych,
f) kulture osobistg,
g) pozytywny stosunek do nauki,
h) pracowitos¢ i obowigzkowosc¢,
i) poszanowanie wtasnosci osobistej i spotecznej,

J) opieka w stosunku do ludzi, zwierzat i roslin.

3. W ocenianiu zachowania w klasach IV-VI obowigzuje skala ocen.
1) Ocene zachowania poétroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
a) wzorowe
b) bardzo dobre
c) dobre
d) poprawne
e) nieodpowiednie

f) naganne.
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2) W celu obiektywnej oceny zachowania ucznia zgodnie ze statutem szkoty

przyjmuje sie nastepujgce zasady oceniania poczgwszy od klasy czwartej:

a) kazdy uczen na poczgtku roku szkolnego otrzymuje 100 punktow,

b) liczbe punktéw w czasie trwania roku szkolnego uczen moze powiekszyc,

uzyskujgc punkty dodatnie lub pomniejszy¢, uzyskujgc punkty ujemne.

3) Kryteria:
a) Punkty dodatnie:

Udziat w konkursie wewnatrzszkolnym
przedmiotowym i uzyskanie co najmniej

50% mozliwych do zdobycia pkt. w |

5 pkt. — | etap
10 pkt. — Il etap

dodatkowe 10 pkt. za zajecie | miejsca

etapie w etapie Il
Udziat w innym konkursie
organizowanym przez szkote lub inne | 1 — 15 pkt.

instytucje

Udziat w zawodach wewnatrzszkolnych

Reprezentowanie szkoty w zawodach

sportowych na szczeblu miejskim

Systematyczne wpisywanie punktéw za

udziat w zawodach sportowych na
etapie:
» szkolnym — 1 pkt.
miejskim — 3 pkt.
powiatowym — 5 pkt.
rejonowym — 7 pkt.

wojewddzkim — 10 pkt.

vV V V V V

makroregionu — 15 pkt.
» Mistrzostwa Polski — 20 pkt.
Wyijatek stanowia:
» Miedzyszkolne Igrzyska
Sportowe, gdzie przyznaje sie po
1 pkt. za kazdy dzien udziatu w
zawodach,
» reprezentowanie szkoty w dni
od pkt.

dodatkowo.

wolne nauki - 5
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Pomoc w organizowaniu imprezy

szkolnej

1 — 10 pkt.

Praca na rzecz szkoty i klasy
- w godzinach lekcyjnych,

- po godzinach lekcyjnych

1 godz. efektywnej pracy — 1 — 10 pkt.
1 godz. efektywnej pracy — 5 — 15 pkt.

Dziatalnos¢ bezinteresowna na rzecz

drugiego cziowieka i srodowiska, w tym | 1 — 20 pkt.
pomoc kolegom w nauce
Przeciwstawienie sie przejawom
wulgarnosci i brutalnosci 1 — 15 pkt.
Wypetnianie obowigzkow ucznia
wyptywajgcych ze Statutu i innych
regulaminéw obowigzujgcych w szkole | 0 — 30 pkt.
i kultura osobista (ocenianie na
zakonczenie semestru i zakonczenie
roku szkolnego)
Wywigzywanie sie z petnienia funkcji w
Samorzadzie Uczniowskim 0 — 10 pkt.
Pochwata udzielona przez nauczyciela

L 10 pkt.
na pismie
Pochwata udzielona przez dyrektora
szkoty na pismie 30 pkt.

b) Punkty ujemne:

Przeszkadzanie na lekcjach, niewykonanie polecen | 1 — 10 pkt.

nauczyciela

Aroganckie odezwanie sie do nauczyciela lub | 10 — 30 pkt.
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innego pracownika szkoty

Ignorowanie nauczyciela, pracownika w szkole lub | 5 pkt.
na ulicy
Ublizanie koledze, wulgarne stownictwo 1 — 10 pkt.
Bojka, zaczepianie fizyczne 10 — 20 pkt.
Zte zachowanie w stotowce i szatni, przy dowozie,
na wycieczkach i biwakach 1-20 pht.
Niewtasciwy wyglad (makijaz, bizuteria, malowanie 5 pkt.
witosow, paznokci, ubior),
Niszczenie sprzetu, umeblowania, budynku >~ 20 pkt.
+ zwrot kosztow, naprawa
Niszczenie rzeczy innych oséb 1-10pkt
+ zwrot kosztow
Kradziez (udowodniona) 30 pkt.
Zasmiecanie otoczenia 5 pkt.
Palenie papieroséw i uleganie innym natogom 20 pkt.
Nieusprawiedliwione spdznienie sie na lekcje 1 pkt.
Opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia (za 5 pk.
kazdy dzien)
Opuszczenie terenu szkoty w czasie lekcji i przerw | 5 pkt.
Wytudzanie pieniedzy, szantaz 30 pkt.
Fatszowanie podpiséw i dokumentow 30 pkt.
Nagana udzielona przez wychowawce na pismie 10 pkt.
Oktamywanie pracownikéw szkoty 10 pkt.
Nagana udzielona przez dyrektora szkoty na | 30 pkt.
pismie
Uzywanie telefonu komorkowego i itp. sprzetu | 5-10 pkt.

niezgodnie z ustaleniami

Ocena za | semestr:




wzorowe — 181 i wiecej pkt.( uczen nie moze uzyskac oceny jezeli ma 75 punktéw

ujemnych)

bardzo dobre — 180 — 150 pkt.
dobre — 149 — 100 pkt.
poprawne — 99 — 40 pkt.

nieodpowiednie — 39 — 0 pkt.

naganne — ponizej 0 pkt.

Ocena roczna:

wzorowe — 230 — i wiecej pkt.( uczen nie moze uzyskac¢ oceny jezeli ma 100 punktéw

ujemnych)

bardzo dobre — 229 — 180 pkt.
dobre — 179 — 110 pkt.
poprawne —109 — 70 pkt.

nieodpowiednie — 69 — 30 pkt.

naganne — ponizej 30 pkt.

4)

5)

4.

6.

Kazdy wychowawca prowadzi klasowy zeszyt zachowania uczniéw, w ktérym
nauczyciele na biezgco odnotowujg uwagi dotyczgce zachowania uczniow.
Nastepny semestr uczen rozpoczyna z iloscig punktéw okreslong goérng
granicg punktéw otrzymanej oceny.
Wychowawca ma obowigzek udzieli¢ rodzicom( prawnym opiekunom ucznia)
informacji na temat zachowania ucznia, na kazde ich zadanie.
Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty,

z zastrzezeniem § 43 ust. 51 6.
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§ 37.

. Jesli w wyniku klasyfikacji potrocznej stwierdzono, Zze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow
poprzez udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych, indywidualizacje toku nauczania lub za zgodg rodzicow kieruje

go do poradni psychologiczno-pedagogiczne,;.

§ 38.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych

przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego =z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada

Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub
tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt

2), nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne,

plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczniowi, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2), zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie

ustala sie oceny zachowania.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
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8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
( prawnymi opiekunami).

10.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1),
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych Iub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

11.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg.
W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

6. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz
jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

7. W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego mogg by¢ obecni- w charakterze
obserwatorow- rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktbrym mowa
w ust. 4 pkt 2 - sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania( ¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
9. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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10.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu  nauczania  zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  sie

" niesklasyfikowany".

§ 30.

1. Uczen klasy | - Ill otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Poczgwszy od klasy IV uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat oceny Kklasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

3. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1 lub ust. 2, nie otrzymuje
promocji i powtarza te samag klase.

4. Ucznia klasy | - Il mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko
w wyjagtkowych przypadkach, uzasadnionych opinig wydang przez lekarzy lub
poradnie psychologiczno- pedagogiczng albo inng poradnie specjalistyczng
w porozumieniu z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

5. Rada pedagogiczna moze podjg¢é uchwate o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugi
z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

6. Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej, a uczen klasy VI nie konczy szkoty.

§ 40.

1. Poczgwszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednego przedmiotu, moze zdawaC egzamin poprawkowy.
W  wyjagtkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyraziC zgode na
egzamin poprawkowy z dwdch przedmiotéw.

2. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjgtkiem

plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania

36



fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme przede wszystkim ¢wiczen
praktycznych.
. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor - przewodniczgcy komisiji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne -

cztonek komisiji.

. Nauczyciel egzaminujgcy moze by¢ zwolniony z pracy w komisji na wiasng
prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy: skfad komisiji, termin egzaminu, pytania, wynik egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisje. Zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.
. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty (nie pozniej, niz do konca wrzesnia).
. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.
. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

10.Egzamin  poprawkowy  powinien  by¢ udokumentowany  protokotem

przechowywanym w arkuszu ocen ucznia.

§ 41.
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1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami ( prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzgcych
takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisiji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
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g) przedstawiciel rady rodzicéw.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonegj
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego

7. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) skfad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
c) zadania( pytania) sprawdzajgce,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceneg;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) skfad komisji,
b) termin posiedzenia komisiji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do
niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10.Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna.
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Rozdziat VIII

Prawa i obowigzki uczniow

§ 42.
1. Prawa uczniéw
1) Uczen ma prawo do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny umystowej,

b) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie godnosci,

c) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,

d) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia
szkoty, a takze swiatopoglgdowych i religijnych- jezeli nie narusza tym
dobra innych oséb,

e) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepdéw w nauce,

f)  pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

g) korzystania z poradnictwa psychologiczno— pedagogicznego,

h) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

i) wplywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzgdowg
oraz zrzeszanie sie w organizacjach szkolnych,

J) ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia.

§ 43.
2. Obowigzki uczniow
1) Uczen ma obowigzek:
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a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

b) usprawiedliwienia w okreslonym terminie i formie nieobecnosci
na zajeciach edukacyjnych,

C) systematycznego przygotowywania sie do kazdej lekciji,

d) posiadania wymaganego przez nauczyciela wyposazenia niezbednego do
lekcii,

e) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz,

f) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
i innych uczniow,

g) wiasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych,

h) podporzgdkowania sie zarzgdzeniom dyrektora, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzgdu uczniowskiego,

i) dbania o sprzet szkolny, czysto$¢ i porzadek w pomieszczeniach
szkolnych i terenie wokot szkoty,

j) dbania o higiene wtasnego ciata,

k) przychodzenia do szkoty w stroju, ktory:

v’ jest czysty i estetyczny,
v nie budzi kontrowersji oséb przebywajgcych w szkole( nie zawiera napisow,

symboli i elementéw mogacych uwtaczaé godnosci innych oséb),

[) noszenia stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych: rozpoczecia
i zakonczenia roku szkolnego, sprawdzianu uczniéow klas VI, akademii

szkolnych i innych wskazanych przez dyrektora.

2. W zakresie regulacji korzystania z telefonéw komodrkowych na terenie szkoty,
kazdego ucznia obowigzujg nastepujgce zasady:

1) uczen musi mie¢ pisemng zgode rodzica na posiadanie i korzystanie
w szkole z telefonu,

2) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonéw komérkowych( aparaty wytgczone i schowane),

3) catkowity zakaz nagrywania i odtwarzania dzwieku i obrazu za pomocg
telefonu,

4) zaginiecie lub kradziez telefonu nalezy niezwtocznie zgtosi¢ wychowawcy,

dyrektorowi lub pedagogowi szkolnemu, a takze policji,
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5) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonédw komédrkowych

na terenie szkoty powoduje zabranie telefonu do ,depozytu” — aparat

odbiera rodzic lub opiekun prawny ucznia.

3. W szkole obowigzuje catkowity zakaz przynoszenia odtwarzaczy dzwieku typu:

mp3, discman, itp. sprzetu muzycznego.

4. Warunki pobytu uczniéw w szkole:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

uczniowie przychodzg punktualnie do szkoty i opuszczajg budynek zaraz
po zakonczeniu zaje¢ (nie dotyczy ucznidw objetych opiekg swietlicowg
oraz uczniow oczekujgcych na zajecia pozalekcyjne),

uczniowie objeci opiekg Swietlicowg przebywajg po zakonczeniu zajeé
w Swietlicy,

ze wzgledu na bezpieczenstwo uczniow zabrania sie im wychodzenia
W czasie przerw poza teren szkoty,

uczniowie obowigzani sg do zachowania w szkole czystosci, tadu
i porzadku,

w czasie przerw uczniowie przebywajg na korytarzach szkolnych
lub boisku szkolnym (w zaleznosci od pogody), zachowania uczniéw nie
mogg stwarzaC zagrozenia bezpieczenstwa zycia i zdrowia wlasnego
I innych dzieci (za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw odpowiada
nauczyciel dyzurujacy),

zabrania sie uczniom gromadzenia sie w poblizu drzwi wejsciowych
do budynku oraz na ciggach komunikacyjnych, co powoduje tarasowanie
ruchu i stwarza zagrozenie wypadkiem,

dziatania nauczycieli - wychowawcow klas oraz nauczycieli dyzurujgcych -
majg by¢ nakierowane na likwidowanie hatasu,

sale lekcyjne w czasie przerw sg zamkniete,

ubrania wierzchnie uczniowie pozostawiajg w szatni szkolnej, w ktérej

dyzur petni sprzgtaczka,

10) w razie zaistnienia wypadku nalezy niezwiocznie powiadomi¢ o nim

wychowawce klasy, nauczyciela dyzurujgcego lub innego nauczyciela,

dyrekcje szkoty, innego pracownika szkoty,

11) osoby bedgce swiadkami wypadku lub powiadomione o jego zaistnieniu

obowigzane sg udzieli¢ pierwszej pomocy, poczyni¢ natychmiastowe
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dziatania majgce na celu sprowadzenie fachowej pomocy i zawiadomic

rodzicow( opiekunow) dziecka.

Rozdziat IX
Nagrody i kary

§ 44.

1. Uczniowie wyrdzniajgcy sie sg nagradzani:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

pochwatg wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu,

pochwatg dyrektora szkoty

nagrodg rzeczowa,

dyplomem uznania,

nagrodg uchwalang przez Rade Pedagogiczng Primus Inter Pares,

listem pochwalnym do rodzicow,

innymi nagrodami przyznawanymi przez organy szkolne (Samorzad

Uczniowski, Rade Rodzicow, Rade Pedagogiczng).

2. W szkole obowigzuje nastepujgcy system kar:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

upomnienie wychowawcy klasy,

nagana wychowawcy klasy,

upomnienie dyrektora szkoty,

nagana dyrektora szkoty,

pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia,

zakaz reprezentowania szkoty w zawodach sportowych i innych,

zakaz opuszczania szkoty podczas przerw miedzy lekcjami z obowigzkiem
meldowania sie u wychowawcy lub dyrektora,

naprawa wyrzgdzonych szkdd.

3. Uczniowi przystuguje odwotanie sie od kary:

a)
b)

c)

natozonej przez nauczyciela przedmiotu do wychowawcy klasy,
natozonej przez wychowawce do dyrektora szkoty,

natozonej przez dyrektora szkoty do Kuratora Oswiaty.

4. Zabrania sie stosowania kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg

ucznia.
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5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow( opiekundéw) ucznia o przyznanej mu

nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

Rozdziat X

Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

§ 45.

1. Skarge ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca,

ustawowy przedstawiciel, w czasie mozliwie jak najszybszym od daty zdarzenia.

2. Skargi mogg by¢ adresowane do: wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora
szkoty. Powinny zawiera¢ imie, nazwisko i adres zgtaszajgcego oraz dokfadny

opis zaistniatej sytuacji.
3. Skargi powinny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby

w sekretariacie szkoty Ilub w formie ustnej wychowawcy, bgdz innemu

pracownikowi pedagogicznemu szkoty.

4. W przypadku ustnego zgtoszenia sporzgdza sie protokot, ktory podpisujg
wnoszacy i przyjmujgcy skarge. W protokole zamieszcza sie date przyjecia
skargi, imie, nazwisko i adres zgtaszajgcego oraz doktadny opis zaistniatej

sytuaciji.

§ 46.

1.Rozpatrywania skarg i wnioskow
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

1)

2)

3)

Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgtoszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim

poinformowaniu oséb zainteresowanych.

Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskow pedagogowi szkolnemu,

wychowawcy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty.

W przypadku braku mozliwosci rozwigzania sprawy osoba wnoszgca skarge

zobowigzana jest do ztozenia dodatkowych wyjasnien.
Podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone sg niezbedne materiaty.

Dyrektor szkoty powinien byé na biezgco informowany o toku postepowania

w danej sprawie.

Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony 0 sposobie
rozstrzygania skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania sie

od wydanej decyzji w terminie do 14 dni.

Skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej

instancji za posrednictwem dyrektora szkoty.

§ 47.

Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia

Skargi rozpatruje dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem, w skitad ktérego

wchodza:

a) dyrektor szkoty (wicedyrektor),

b) wychowawca,

c) pedagog,

d) opiekun samorzadu uczniowskiego.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia decyzje podejmuje dyrektor.

Dyrektor szkoty udziela osobie sktadajgcej skarge odpowiedzi pisemnej w

terminie 14 dni od daty wptyniecia skargi.
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4) Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

Rozdziat XI

Postanowienia koncowe

§ 48
1. Szkota posiada pieczecie urzedowe:
1) Podtuzne:

Zespot Szkot
Szkota Podstawowa im. Wojciecha Ketrzyhskiego
12-130 Pasym, ul. Jana Pawia Il 4
NIP 745-17-12-462, R-000268079
2) Okragte:

a) Mata z godtem: Szkota Podstawowa w Pasymiu,

b) Duza z godtem: Szkota Podstawowa w Pasymiu.

§ 49.

1. Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 50.

1. Szkota nosi imie Wojciecha Ketrzynskiego - decyzja o nadaniu imienia z 3 maja
1968 roku.

§ 51.

1. Szkota posiada sztandar nadany decyzjg z 5 czerwca 1976 roku.
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§ 52.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zzrédet. Zasady

wydatkowania tych funduszy okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

§ 53.

1.llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o Zespole, nalezy rozumieé

przez to Zespot Szkot w Pasymiu.

§ 54.

1. Statut szkoly uchwala Rada Pedagogiczna po zapoznaniu sie z opinig Rady
Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego.

2. Zmiany do Statutu mogg proponowac:

1) rodzice za posrednictwem rady rodzicow,
2) uczniowie poprzez samorzad uczniowski,
3) nauczyciele,

4) organ prowadzacy,

5) organ nadzoru.

2. Zmiany w niniejszym statucie dokonuje sie nowelizacjg na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej. Wynikaé one mogg ze zmian obowigzujgcych przepisow
prawnych lub weryfikacji przez zycie.

3. W przypadku koniecznosci zmian catych paragrafow lub istotnych poprawek
w Kilku paragrafach opracowuje sie nowy tekst jednolity z zachowaniem procedur
jak przy uchwalaniu nowego Statutu.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty o jego zatwierdzeniu.
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